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	Initiation au Management 

( Approfondissement)
	MT-1004 / 0,5
	JPDS
	



	                 Objectif(s)

Pédagogique(s)

	·   Découvrir les modes de fonctionnement managériaux de son entreprise en fonction de sa culture.

· Affiner la perception de ses propres enjeux par rapport à la fonction managériale à occuper et découvrir un outil d’identification de moteurs de motivation de son personnel
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	Pré-requis 

( & niveau si nécessaire)
	· Module « Communication comportementale » ( MT- 001 / 2)

· Module « Initiation au management d’équipe » (MT- 003 / 1,5 )
	

	Points clés du module


	Théorie : 

· L’importance des enjeux personnels dans le management

 - Pouvoir expérimenter et disposer d’un outil d’évaluation des types d’enjeux de membres de personnel face à des situations de changement

 - Identifier quels sont les facteurs individuels de motivation du personnel
	

	
	Pratique :

·  Mises en situation : "Culture d'Entreprise"; "Enjeux personnels"
	

	
	Evaluation :

·  (seulement à la demande expresse du commanditaire et exclusivement, avec également le Module : Initiation au Management) : Validation d'Expériences Professionnelles en Entreprise
	

	
	Ressources :

· Vidéo Projecteur

· Rétroprojecteur

· Paper board

· TV + Magnétoscope

· Photocopies : Exercice " Cultures d'Entreprise "; "Enjeux personnels dans le cadre d'un métier", Doc.Apprenants "Management-Approfondissement"


	

	
	
	

	Durée du module
	Nombre maximum de stagiaires
	

	0,5 jour
	12
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